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إستبيان تقييم البرنامج التدريبي 

حضرة الزملاء الكرّام. نتطلع الى الإستفادة من تقييمكم للمساعدة على معرفة مدى فعاليّة هذا التدريب وفهم احتياجاتكم بشكل إفضل. يرجى تخصيص دقائق من وقتكم لملئ هذه الإستمارة.
	مجال التقييم
	البـنـــــــد
	

	
	
	موافق جداً
	موافق
	لا رأي
	لا إوافق
	لا أوافق
بشدة

	المدرّبون
	عرض المدرّبون البرنامج التدريبي وقدموه بصورة جيدة
	7
	8
	
	
	

	
	إستخدم المدرّبون أساليب تدريبية متنوعة بمهارة
	6
	8
	
	1
	

	
	إنعكست خبرة  ومعلومات المدرّبين على أدائهم
	10
	4
	1
	
	

	
	سيطر المدرّبون جيّداً على سير العمليّة التدريبيّة 
	10
	4
	1
	
	

	
	حرص المدرّبون على إدارة المداخلات والمناقشات
	9
	6
	
	
	

	
	يتقبل المدرّبون الإقتراحات والنقد
	11
	4
	
	
	

	
	حرص المدرّبون على تحفيز المتدربين على المشاركة والتواصل الفعّلل المستمر
	11
	3
	1
	
	

	المحتوى التدريبي
	المادة التدريبية واضحة ومفهومة
	4
	10
	1
	
	

	
	شملت التجهيزات والوسائل التدريبية موضوعات البرنامج التدريبي
	6
	8
	1
	
	

	
	محتويات البرنامج التدريبية منظمة ومترابطة وغير متكررة
	8
	6
	1
	
	

	
	هناك إلتزام بالمواعيد وإدارة الوقت وفق البرنامج التدريبي
	8
	4
	2
	
	

	المتدربين
	قدّمت لي هذه الدورة معلومات جديدة لم أكن أعرفها سابقاً
	5
	6
	3
	1
	

	
	أشعر وبكل ثقة بامكانية نقل ما تعلمته في هذا البرنامج التدريبي وتطبيقه في مجال عمل المجلس الإستشاري للمعهد
	12
	2
	1
	
	

	
	سادت المشاركة الجماعيّة والتفاعل أجواء التدريب مع زملائي  
	11
	4
	
	
	

	المناخ التدريبي
	كانت قاعة التدريب مناسبة
	6
	7
	1
	1
	

	
	كانت التسهيلات المقدّمة حسب المستوى المطلوب
	3
	12
	1
	
	

	
	كانت الأجهزة والمعدّات اللازمة للبرنامج التدريبي متوفرة وملائمة
	6
	8
	2
	
	

	التقييم العام
	حقّق البرنامج التدريبي الأهداف والتوقعات المرجوة
	5
	8
	1
	
	

	
	كان البرنامج التدريبي فعّال من حيث التوقيت والمكان
	5
	8
	
	1
	



1- ما هي الميزة أو الميزات الأبرز في هذه الدورة التدريبية بأكملها؟
التعاون والتفاعل بين المدربين والمتدربين ، تبادل الخبرات والمعلومات والأفكار ،المشاركة الفعالة وكفاءة المدربين ، طريقة التواصل والمشاركة ،التعرف على اهمية ودور المجالس الإستشارية ، التعرف على مشاكل المعاهد التي تعيق تقدمهم، إحترام رأي الآخر ، أهمية العصف الذهني ، الجدية والمتابعة والجو الإيجابي.
2- [bookmark: _GoBack]هل توصي بهذا البرنامج التدريبي لتدريب الآخرين ؟ نعم لإكساب الآخرين مهارات جديدة وتفعيل البرنامج.
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